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CONVOCATORIA

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA SISTEMATIZACION DEL PROCESO DE LAS
ESCUELAS DE DERECHO HUMANO A ALIMENTACION Y NUTRICION ADECUADA
(DHANA).

. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION

FIAN es una organizacion internacional con estatus consultivo ante las Naciones Unidas (ONU),
fundada desde 1986 y conformada por sesiones nacionales en paises de Africa, Asia, América y
Europa. En Honduras esta representada por FIAN Internacional Seccion Honduras, la cual tiene
presencia desde la década del 90, adquiriendo su personalidad juridica en 2004.

FIAN Internacional Seccion Honduras, trabaja en la proteccidon, promocion y defensa del
Derecho Humano a la Alimentacion y Nutricién Adecuada (DHANA), a través de procesos de
formacién y/o fortalecimiento de conocimientos y de acompafiamiento técnico a organizaciones
defensoras de los derechos humanos, lideres comunitarios, movimientos territoriales y mujeres,
para impulsar procesos de incidencia, exigibilidad y creacidn de estrategias para la defensa de
los derechos humanos desde los territorios.

Y en el marco de referencia del Convenio 18-CO1-1126: “Mejora de la gobernanza para el
acceso a una alimentacién y nutricion adecuada de los colectivos vulnerables de diez
municipios del Corredor Seco de Honduras”, bajo la accion del fortalecimiento de las
capacidades para la exigencia del DHANA de colectivos vulnerables en las comunidades
costeros de los municipios de El triunfo y Marcovia del departamento de Choluteca. Por medio
del cual se estd impulsando la soberania alimentaria, asegurando el acceso a las personas a la
alimentacién y nutricién adecuada en 10 municipios del Corredor Seco de Honduras.
Fomentando ademas en la reduccién de la pobreza, el hambre y todas las formas de
malnutricion, mediante una mejor gobernanza comunitaria y territorial.

FIAN Internacional Seccion Honduras realizd en el 2020 una Escuela DHANA, la cual fue
impartida en 5 mddulos presenciales y virtuales, con Organizaciones que posteriormente
hicieron réplicas de estos mddulos en cada una de las areas.
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Dado alas ensefianzas, fortalecimiento de capacidades y sensibilizacién en DDHH y alimentacion
que se generd en cada uno de estos mddulos FIAN Internacional Secciéon Honduras ha
determinado Sistematizar todo el proceso de las Escuelas DHANA y con ello poder identificar
las contribuciones que aportd en las personas, el impacto que trajo en sus vidas y como estos
modulos contribuirdn a generar un cambio para que las personas defiendan y promueva el
acceso a una alimentacion y nutricion adecuada y a la vez también identificar las posibilidades
de mejora, reto y lecciones aprendidas.

Il OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

OBJETIVO GENERAL:

Conocer el proceso, los alcances, lecciones aprendizas retos, contribuciones vy
aportaciones que las Escuelas DHANA tuvieron en las organizaciones socias y en cada
una de las personas donde fue replicada. Todo esto mediante una Sistematizacion de
todo el proceso de las Escuelas DHANA.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS:

e Analizar, revisar determinar el impacto que produjo las Escuelas DHANA es las personas
y organizaciones socias.
e Identificar posibles oportunidades de mejoras en la réplica de las Escuelas DHANA.

1. ACTIVIDADES A DESARROLLAR
El Consultor o la consultora realizaran las actividades siguientes:

e Elaborar un plan de trabajo donde se establezca la metodologia a utilizar para la
sistematizacion de todo el proceso de las Escuelas DHANA. Ademas de un cronograma
donde se plasmen el abordaje de ese plan de trabajo

e Debera considerar las entrevistas, reuniones con personal de las organizaciones socias
y con el equipo técnico de FIAN para sustentar todo lo que se pide en los objetivos
generales y especificos en estos TDR.

e Recopilary analizar la informacién secundaria disponible sobre los temas asociados con
sistematizacion de todo el proceso de las Escuelas DHANA a fin de complementar la
informacién obtenida en el campo;

e Elaborary presentar primer borrador de informe de sistematizacién de todo el proceso
de las Escuelas DHANA.
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e Elaborar y presentar la sistematizacién de todo el proceso de las Escuelas DHANA.
Donde se haya incorporado todas las recomendaciones hechas por el equipo técnico de
Fian Internacional Seccién Honduras.

e Realizar una presentaciéon al equipo técnico de FIAN, UNAH y otros actores sobre los
resultados de la sistematizacién de todo el proceso de las Escuelas DHANA.

V. PRODUCTOS DE LA CONSULTORIA
Los productos a ser presentados son los siguientes:

e Plan de trabajo, incluyendo un cronograma de actividades en el que se detallen las
fechas de ejecucion y entrega de los productos;

e Documento con la “Sistematizacion de todo el proceso de las Escuelas DHANA”.

e Presentacion (virtual o presencial) al equipo técnico de los resultados y hallazgos de la
sistematizacion de todo el proceso de las Escuelas DHANA.

El/la consultor(a), antes de la firmar el contrato, deberd tener la aprobacién del equipo técnico
de FIAN internacional seccién Honduras, de la metodologia a utilizar para la recopilacion de
informacioén, plan de trabajo y cronograma de actividades para la Sistematizacion.

V. SUPERVISION, COORDINACION Y TIEMPO DE EJECUCION DE LA

CONSULTORIA

El proceso de supervisidn y coordinacion sera llevado a cabo a través del equipo técnico de Fian
Internacional Seccién Honduras.

El/la consultor(a) gozara de independencia en la realizacion de su trabajo, sin embargo deberd
mantener comunicacidn constante y fluida para coordinar las acciones que se requieren para
Sistematizas todo el proceso de las Escuelas DHANA. Asi como también deberd tomar en cuenta
las consideraciones, peticiones, sugerencias y oportunidades de mejoras hechas por este
equipo.

El tiempo para entregar todo lo establecido en estos términos de referencia no debe superar
los 40 dias calendarios contados a partir de la firma de contrato.
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e Titulo universitario en las carreras de ciencias sociales

e Experiencia de al menos 5 afios comprobables en elaboracidn de consultarias o trabajos
relacionados a la tematica de la Sistematizacién.

e Persona responsable, creativo y proactivo, con capacidad de plasmar ideas y recibir
sugerencias;

e Buen manejo de Word, Power Point y otras herramientas del Microsoft Office;

e Manejo de la plataforma zoom y/o cualquier otra plataforma digital para realizar
reuniones virtuales.

VII. MODALIDAD DE PAGO

El pago que se pacte con la o el consultor se hard en lempiras, incluidos los impuestos de ley. El
monto total se pagara de la siguiente manera:

DETALLE %
Primer Pago: A la firma del contrato y previa presentacién y 20%
aprobacién del plan de trabajo y cronograma
Segundo Pago: Con la entrega del primer borrador de la 30%
Sistematizacion de todo el proceso de las Escuelas DHANA
Ultimo pago: Con la aprobacién por parte de Fian 50%

Internacional Seccién Honduras del documento final que
contenga la “Sistematizacién de todo el proceso de las
Escuelas DHANA”. Ademds de la presentacién (virtual o
presencial) de los resultados de la Sistematizacion.

100%

El consultor o consultora deberd contar con recibo CAl autorizado por el Servicio de
Administracion de Rentas, para su pago, debiendo este estar vigente durante todo el tiempo
qgue dure la consultoria. Ademas se le hard la retencién del 12.5% que estableces la SAR en caso
de no contar con Constancia de Pago a Cuentas.
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VIIl. ENTREGA DE OFERTAS

El/la postulante debera remitir los siguientes documentos de manera digital y en pdf:
e Hoja de vida detallando su experiencia en el manejo de las temdticas antes
mencionadas.
e Copiade identidad.
Copia de RTN.
Copia en blanco del recibo CAl.
Copia de Constancia a Pago a Cuenta (en caso de contar con esta).
Oferta econdmica.
e Plan de trabajo y cronograma.

Se debera enviar la documentacion mencionada a mds tardar el dia jueves 22 de Julio del
presente ano, a la siguiente direccidn electrdnica: fianoficina@gmail.com, con copia a
secretariadoejecutivo.fianhn@gmail.com.

Las preguntas sobre los presentes Términos de Referencia se pueden realizar via correo
escribiendo a fianoficina@gmail.com.

FIAN Honduras esta comprometida con la inclusion, la

diversidad y la igualdad de oportunidades, alentamos la

postulacion de mujeres y personas provenientes de grupos
minoritarios y/o histéricamente discriminados.
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